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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Bất cứ một nền hành chính nào muốn hoạt động có hiệu lực, hiệu quả, 

chất lượng đều cần đội ngũ cán bộ, công chức có trình độ, năng lực và phẩm 

chất tốt. Chính vì lẽ đó, sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt coi trọng công 

tác cán bộ và luôn đặt nó lên vị trí hàng đầu trong xây dựng Đảng và chính 

quyền Nhà nước. Người chỉ rõ: “Cán bộ là cái gốc của mọi công việc”; “muôn 

việc thành công hay thất bại đều là do cán bộ tốt hay kém” và đạo đức là “cái 

gốc” của người cán bộ cách mạng: “Cũng như sông thì có nguồn mới có nước, 

không có nguồn thì sông cạn. Cây phải có gốc, không có gốc thì cây héo. Người 

cách mạng phải có đạo đức, không có đạo đức thì dù tài giỏi mấy cũng không 

lãnh đạo được Nhân dân”. 

Nhận thức được vai trò to lớn của đạo đức, trong quá trình xây dựng đội 

ngũ cán bộ, Đảng và Nhà nước ta luôn chú trọng và thường xuyên chăm lo giáo 

dục, trau dồi đạo đức cách mạng nên đã xây dựng được đội ngũ cán bộ có bản 

lĩnh chính trị vững vàng, có phẩm chất đạo đức và trình độ năng lực đáp ứng 

được yêu cầu, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của cách mạng trong các chặng 

đường lịch sử. 

Hiện nay, toàn Đảng, toàn dân tộc Việt Nam đang phát huy ý chí, khát 

vọng, sức mạnh toàn dân tộc để đẩy mạnh toàn diện, đồng bộ công cuộc đổi 

mới; bảo vệ vững chắc Tổ quốc xã hội chủ nghĩa, giữ vững môi trường hòa 

bình, độc lập, ổn định; phấn đấu sớm đưa nước ta cơ bản trở thành nước công 

nghiệp theo hướng hiện đại; phấn đấu đến năm 2030 là nước đang phát triển, 

có công nghiệp hiện đại, thu nhập trung bình cao và đến năm 2045 trở thành 

nước phát triển, có thu nhập cao. Để thực hiện được mục tiêu quan trọng đó, 

đòi hỏi trước hết phải xây dựng đội ngũ cán bộ đủ trình độ và năng lực, đủ đức, 

đủ tài, trong đó có đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở. Tuy nhiên, quá trình xây 

dựng, đổi mới công tác cán bộ nói chung và công tác với cán bộ chủ chốt cấp 

cơ sở nói riêng của Đảng còn nhiều hạn chế, yếu kém, “Một bộ phận cán bộ, 

đảng viên phai nhạt lý tưởng, giảm sút ý chí, ngại khó, ngại khổ, suy thoái về 

tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”. Chính vì 

lẽ đó, trong Văn kiện Đại hội XIII, Đảng ta đặc biệt quan tâm đến công tác xây 

dựng đạo đức của cán bộ, đảng viên: “… ngăn chặn, đẩy lùi có hiệu quả tình 

trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự 

diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập, làm theo 
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tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phát huy thật tốt trách nhiệm nêu 

gương của cán bộ, đảng viên theo phương châm chức vụ càng cao càng phải 

gương mẫu”; xây dựng “cán bộ, đảng viên có ý chí chiến đấu cao, gương mẫu 

thực hiện nguyên tắc của Đảng và pháp luật của Nhà nước, dám nghĩ, dám nói, 

dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đổi mới sáng tạo, dám đương đầu với khó 

khăn, thử thách và quyết liệt trong hành động vì lợi ích chung”. 

Trong những năm vừa qua, để đáp ứng yêu cầu của sự phát triển, không 

ngừng nâng cao hiệu lực, hiệu quả, chất lượng hoạt động của bộ máy hành 

chính nhà nước đặc biệt ở cấp cơ sở, các tỉnh Duyên hải Nam Trung Bộ Việt 

Nam đã chú trọng công tác xây dựng, nâng cao đạo đức công vụ của đội ngũ 

cán bộ chủ chốt. Vì vậy, đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ 

sở ngày càng được nâng cao, đáp ứng ngày càng tốt nhiệm vụ. Tuy nhiên, bên 

cạnh đó, vấn đề đạo đức công vụ của một bộ phận không nhỏ đội ngũ cán bộ 

chủ chốt cấp cơ sở còn nhiều hạn chế trên các phương diện: ý thức đạo đức 

công vụ, thái độ đạo đức công vụ và quan hệ đạo đức công vụ. Những hạn chế 

đó dẫn đến tình trạng phai nhạt lý tưởng cách mạng, mất kiên định về con 

đường đi lên chủ nghĩa xã hội; tinh thần tận tụy, trung thực, sáng tạo trong thực 

thi công vụ của  một bộ phận đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở chưa cao, tham 

nhũng, nhận hối lộ, bòn rút của công, thiếu tự giác, sáng tạo vẫn đang tồn tại; 

vẫn còn một bộ phận đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở chưa chú trọng đến tiết 

kiệm của công, hoang phí, xa xỉ trong chi tiêu, trong khai thác các nguồn lực, 

chưa biết tiết kiệm thời gian, công sức của bản thân, của Nhân dân; tinh thần 

đoàn kết, hợp tác trong thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

chưa cao, còn một số biểu hiện chưa đồng thuận; còn một bộ phận cán bộ chủ 

chốt cấp cơ sở chưa tuân thủ pháp luật, còn vi phạm những quy định, điều chỉnh 

của pháp luật; thái độ độc đoán, chuyên quyền trong làm việc ở một bộ phận 

công chức cũng còn tồn tại; một bộ phận không nhỏ công chức sa vào chủ 

nghĩa cá nhân ích kỷ, cơ hội, thực dụng, chạy theo danh lợi; tình trạng chạy 

theo quyền lực, ham quyền, tham quyền cũng dẫn tới thái độ phục vụ Nhân dân 

nhiều nơi, nhiều lúc chưa tốt, hậu quả của thái độ đó là bệnh xa dân... 

Những hạn chế này của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên 

hải Nam Trung Bộ Việt Nam đã ảnh hưởng không nhỏ đến chất lượng, hiệu quả 

hoạt động của bộ máy hành chính nhà nước, không những đánh mất hình ảnh 

bản thân của người cán bộ, công chức mà còn làm suy giảm niềm tin của quần 

chúng vào bộ máy nhà nước, vào sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam. 
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Để khắc phục những hạn chế đó và đáp ứng yêu cầu của một nền hành 

chính hiện đại thì việc nâng cao đạo đức công vụ cho đội ngũ cán bộ chủ chốt 

cấp cơ sở ở các tỉnh Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay là hết sức 

cần thiết. Vì thế, tôi chọn vấn đề: “Vấn đề đạo đức công vụ của đội ngũ cán 

bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay” 

làm đề tài nghiên cứu sinh của mình, với mong muốn góp một phần nhỏ vào 

việc nhận thức và giải quyết vấn đề này từ giác độ lý luận và thực tiễn. 

2. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

2.1. Mục đích 

Trên cơ sở phân tích lý luận chung về đạo đức công vụ và thực trạng vấn 

đề đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải 

Nam Trung Bộ Việt Nam, luận án chỉ ra những vấn đề đặt ra cần giải quyết, từ 

đó đề xuất một số giải pháp chủ yếu nhằm khắc phục những vấn đề đặt ra, góp 

phần nâng cao đạo đức công vụ cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng 

Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam thời gian tới. 

2.2. Nhiệm vụ 

- Tổng quan tình hình nghiên cứu có liên quan đến đề tài, khái quát những 

kết quả đạt được và những vấn đề cần tiếp tục nghiên cứu. 

- Phân tích làm rõ lý luận chung về vấn đề đạo đức công vụ của đội ngũ 

cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay. 

- Chỉ ra những vấn đề đặt ra về đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ 

chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay. 

- Đề xuất một số giải pháp chủ yếu nhằm khắc phục những vấn đề đặt ra, 

góp phần nâng cao đạo đức công vụ cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam thời gian tới. 

3. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu 

3.1. Đối tượng nghiên cứu 

Luận án tập trung nghiên cứu vấn đề đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ 

chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam. 

3.2. Phạm vi nghiên cứu 

- Về nội dung: Vấn đề đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp 

cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam. Trong đó, luận án trực tiếp 

nghiên cứu ba phương diện của đạo đức công vụ: ý thức đạo đức công vụ; thái 

độ đạo đức công vụ; quan hệ đạo đức công vụ. 

- Về không gian: là cấp cơ sở xã, phường, thị trấn của 04 tỉnh, thành phố: 
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Đà Nẵng, Quảng Nam, Bình Định, Khánh Hòa. Sở dĩ chọn 04 tỉnh này vì mang 

tính đại diện vùng miền, nông thôn, thành thị. 

- Về thời gian: Nghiên cứu thực trạng vấn đề đạo đức công vụ của đội ngũ 

cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam từ năm 

2010 đến năm 2024 và định hướng cho các đề xuất giải pháp đến năm 2030.  

4.  ơ sở lý luận và phƣơng pháp nghiên cứu 

4.1. Cơ sở lý luận 

Luận án dựa trên cơ sở lý luận của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ 

Chí Minh, các quan điểm, đường lối của Đảng Cộng sản Việt Nam về đạo đức, 

đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ. 

4.2. Phương pháp nghiên cứu 

Luận án được thực hiện trên cơ sở vận dụng phương pháp luận của chủ 

nghĩa duy vật biện chứng và duy vật lịch sử; kết hợp với các phương pháp 

nghiên cứu cụ thể như:  

- Phương pháp phân tích tài liệu 

Luận án sử dụng phương pháp phân tích tài liệu để thu thập, nghiên cứu, 

đánh giá vấn đề. Trên cơ sở dữ liệu thu thập được từ các nguồn: Văn kiện Đại 

hội và Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương của Đảng Cộng sản Việt Nam; Hồ 

Chí Minh toàn tập; Văn kiện Đại hội Đảng bộ các tỉnh Duyên hải Nam Trung 

Bộ; Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 03/11/2022 của Bộ Chính trị về “Phát triển 

kinh tế - xã hội và bảo đảm quốc phòng, an ninh vùng Bắc Trung Bộ và duyên 

hải Trung Bộ đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045”; sách, báo, tạp chí 

chuyên ngành; các báo cáo khoa học của các đề tài nghiên cứu có liên quan; 

Niên giám thống kê được công bố hàng năm của Tổng cục Thống kê; báo cáo 

của cơ quan quản lý thuộc các tỉnh, thành phố, các tổ chức chính trị - xã hội có 

liên quan và các tài liệu tham khảo khác. Những dữ liệu thu được từ quá trình 

phân tích tài liệu giúp tác giả có cái nhìn tổng quan, cụ thể về đạo đức công vụ, 

thực trạng đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên 

hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay. 

- Phương pháp lịch sử - lôgíc: được sử dụng nhằm phân tích, luận giải 

làm rõ những vấn đề liên quan đến các vấn đề đặt ra của luận án. 

- Phương pháp phân tích và tổng hợp: sử dụng phương pháp này để phân 

tích làm rõ các vấn đề nghiên cứu; tổng hợp, khái quát các vấn đề đã phân tích, 

luận giải. 
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- Phương pháp quan sát thực tế: Phương pháp quan sát thực tế thông qua 

cuộc sống và cách thức ứng xử thực thi công vụ thường ngày của đội ngũ cán 

bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam. Những thông 

tin thu được từ phương pháp quan sát thực tế giúp tác giả có thêm dữ liệu để 

luận giải và đánh giá về đối tượng nghiên cứu. 

- Phương pháp khảo sát xã hội học/điều tra bằng bảng hỏi: Phương pháp 

khảo sát xã hội học (điều tra bằng bảng hỏi) được tác giả sử dụng để thu thập 

thông tin về đối tượng nghiên cứu.  

- Phương pháp phỏng vấn sâu: tác giả luận án tiến hành phỏng vấn sâu 

đối với 40 cán bộ, công chức và người dân ở 04 tỉnh, thành phố trong vùng 

(thành phố Đà Nẵng, tỉnh Quảng Nam, tỉnh Bình Định và tỉnh Khánh Hòa) 

nhằm thu thập thông tin, dữ liệu, đánh giá cụ thể liên quan đến đạo đức của đội 

ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ. 

5. Những đóng góp về khoa học của luận án 

Thứ nhất, luận án trình bày có tính hệ thống và cô đọng những vấn lý luận 

liên quan đến đạo đức công vụ, đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt 

cấp cơ sở như: làm rõ một số khái niệm về đạo đức; cán bộ chủ chốt, cán bộ 

chủ chốt cấp cơ sở; đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở; 

làm rõ đặc điểm đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở; cấu trúc đạo đức công vụ 

của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở; làm rõ vai trò của đạo đức công vụ đối 

với hoạt động của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở; làm rõ những yếu tố tác 

động đến đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên 

hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay. 

Thứ hai, luận án phân tích làm rõ những vấn đề đặt ra từ đạo đức công vụ 

của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt 

Nam hiện nay trên ba khía cạnh: vấn đề đặt ra từ ý thức đạo đức công vụ của 

đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam 

hiện nay; vấn đề đặt ra từ thái độ đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt 

cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay; vấn đề đặt ra từ 

quan hệ đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên 

hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay. Luận án cũng chỉ rõ nguyên nhân của 

hạn chế và xác định vấn đề cần giải quyết. 

Thứ ba, luận án đã xác định các giải pháp cơ bản để khắc phục những hạn 

chế, nâng cao đạo đức công vụ cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng 

Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam thời gian tới, như: tăng cường công tác 
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giáo dục đạo đức công vụ cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở ở vùng Duyên 

hải Nam Trung Bộ Việt Nam; hoàn thiện thể chế, chính sách về đạo đức công 

vụ đối với đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở ở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ 

Việt Nam; xây dựng văn hóa công sở và phát huy tính tích cực, chủ động, sáng 

tạo của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt 

Nam trong việc rèn luyện, nâng cao đạo đức công vụ; nâng cao hiệu quả công 

tác kiểm tra, giám sát đối với hoạt động thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ 

chủ chốt cấp cơ sở ở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam.  

6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án 

6.1. Về mặt lý luận 

Luận án góp phần cung cấp luận cứ, cơ sở khoa học cho việc đề xuất, 

thực thi chính sách liên quan đến việc nâng cao đạo đức công vụ của đội ngũ 

cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay. 

 6.2. Về mặt thực tiễn 

Kết quả nghiên cứu của luận án có thể dùng làm tài liệu tham khảo cho 

những ai quan tâm đến đạo đức công vụ nói chung, đạo đức công vụ của đội ngũ 

cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam nói riêng. 

7. Kết cấu của luận án 

Ngoài phần mở đầu, kết luận và danh mục các công trình khoa học đã 

được công bố của tác giả, danh mục tài liệu tham khảo, nội dung luận án gồm 4 

chương và 13 tiết. 

Chương 1: Tổng quan tình hình nghiên cứu liên quan đến đề tài 

Chương 2: Lý luận chung về vấn đề đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ 

chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay 

Chương 3: Đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng 

Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay - những vấn đề đặt ra 

Chương 4: Một số giải pháp chủ yếu giải quyết các vấn đề đặt ra góp 

phần nâng cao đạo đức công vụ cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng 

Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam thời gian tới.  
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 hƣơng 1 

TỔN  QU N TÌN   ÌN  N   ÊN  ỨU L ÊN QU N ĐẾN ĐỀ TÀ  

  

1.1. N ỮN   ÔN  TRÌN  N   ÊN  ỨU L ÊN QU N ĐẾN LÝ LUẬN 

ĐẠO ĐỨ   ÔN  VỤ  Ủ  ĐỘ  N Ũ  ÁN BỘ  ÔN    Ứ  NÓ    UN , 

 ÁN BỘ   Ủ    T  ẤP  Ơ SỞ NÓ  R ÊN  

Luận án đã tổng quan các công trình nghiên cứu có liên quan đến lý luận về 

đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ công chức nói chung, cán bộ chủ chốt cấp cơ 

sở nói riêng. Các nhóm công trình nghiên cứu dưới dạng đề tài khoa học; sách 

chuyên khảo, tham khảo; luận án tiến sĩ; bài báo khoa học có liên quan đến đề tài 

luận án, có đóng góp lớn về mặt khoa học. 

1.2. N ỮN   ÔN  TRÌN  N   ÊN  ỨU ĐỀ  ẬP ĐẾN T Ự  TRẠN  

ĐẠO ĐỨ   ÔN  VỤ  Ủ  ĐỘ  N Ũ  ÁN BỘ  ÔN    Ứ  NÓ    UN  VÀ 

 ÁN BỘ   Ủ    T  ẤP  Ơ SỞ NÓ  R ÊN  

Luận án đã tổng quan các công trình nghiên cứu đề cập đến thực trạng đạo 

đức công vụ của đội ngũ cán bộ công chức nói chung và cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

nói riêng. Các nhóm công trình nghiên cứu dưới dạng đề tài khoa học; sách 

chuyên khảo, tham khảo; luận án tiến sĩ; bài báo khoa học có liên quan đến đề tài 

luận án, có đóng góp lớn về mặt khoa học. 

1.3. N ỮN   ÔN  TRÌN  N   ÊN  ỨU ĐỀ  ẬP ĐẾN   Ả  P ÁP 

NÂN    O ĐẠO ĐỨ   ÔN  VỤ  Ủ  ĐỘ  N Ũ  ÁN BỘ  ÔN    Ứ  NÓ  

  UN  VÀ  ÁN BỘ   Ủ    T  ẤP  Ơ SỞ NÓ  R ÊN  

Luận án đã tổng quan các công trình nghiên cứu đề cập đến giải pháp nâng 

cao đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ công chức nói chung và cán bộ chủ chốt 

cấp cơ sở nói riêng. Các nhóm công trình nghiên cứu dưới dạng đề tài khoa học; 

sách chuyên khảo, tham khảo; luận án tiến sĩ; bài báo khoa học có liên quan đến 

đề tài luận án, có đóng góp lớn về mặt khoa học. 

1.4. K Á  QUÁT KẾT QUẢ NHỮN   ÔN  TRÌN  TỔNG QUAN VÀ 

NHỮNG VẤN ĐỀ ĐẶT R  MÀ LUẬN ÁN  ẦN TIẾP TỤC GIẢI QUYẾT 

1.4.1. Khái quát kết quả những công trình tổng quan 

 Thứ nhất, các công trình khoa học được công bố có liên quan đến đề tài 

luận án nêu trên đã trực tiếp hoặc gián tiếp luận giải những vấn đề lý luận cơ bản 

liên quan đến cán bộ, công chức, như: khái niệm, vai trò, vị trí, chức năng, nhiệm 

vụ của đội ngũ cán bộ, công chức; luận giải về đạo đức công vụ và vấn đề nâng 

cao đạo đức công vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức ở nước ta hiện nay; luận giải 

về trách nhiẹ m công vụ và đạo đức công vụ ở nước ta hiẹ n nay, về tiêu chuẩn đạo 
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đức của người cán bộ lãnh đạo chính trị hiện nay; luận giải về văn hóa, đạo đức và 

niềm tin xã hội trước yêu cầu phát triển của đất nước hiện nay. Các công trình còn 

nghiên cứu, luận giải tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về đội ngũ cán bộ, công 

chức, xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức; vận dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về 

xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức trong bộ máy hành chính nhà nước ta hiện 

nay, vai trò và sự cần thiết của đạo đức công vụ đối với thực thi công vụ trong bộ 

máy hành chính nhà nước. 

Thứ hai, nhóm công trình nghiên cứu về thực trạng đạo đức công vụ của đội 

ngũ cán bộ công chức nói chung và cán bộ cấp cơ sở nói riêng đã luận giải, đánh 

giá thực trạng đạo đức của cán bộ, công chức ở Việt Nam hiện nay; thực trạng sự 

biến đổi thang giá trị đạo đức trong nền kinh tế thị tru  ờng với viẹ c xây dựng đạo 

đức mới cho cán bọ  quản lý nu ớc ta hiẹ n nay; thực trạng xây dựng đạo đức nghề 

nghiẹ p trong nền kinh tế thị tru ờng ở nu ớc ta hiẹ n nay; thực trạng đạo đức người 

cán bộ lãnh đạo chính trị trong điều kiện kinh tế thị trường ở Việt Nam hiện nay; 

thực trạng văn hóa công sở trong các cơ quan hành chính nhà nước; thực trạng 

trách nhiệm công vụ của công chức theo pháp luật Việt Nam từ thực tiễn các tỉnh, 

thành Nam Trung Bộ, và đặc biệt một số công trình trực tiếp luận giải, đánh giá 

thực trạng đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức trong thực thi công vụ. 

Chỉ ra những yếu tố tích cực, những yếu tố hạn chế, sự suy thoái đạo đức của cán 

bọ , đảng viên từ Đại họ i VI đến Đại họ i XIII của Đảng cần được khắc phục. 

 Thứ ba, nhóm công trình nghiên cứu về giải pháp nâng cao đạo đức công 

vụ của đội ngũ cán bộ công chức nói chung và cán bộ cấp cơ sở nói riêng đã đưa 

ra các giải pháp nhằm nâng cao đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức; 

đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở đáp ứng yêu cầu cải cách nền hành chính nhà 

nước, phục vụ tốt nhu cầu của Nhân dân. Tuy nhiên, các giải pháp từ các công 

trình này vẫn ở mức chung, chưa có giải pháp trực tiếp bàn đến nâng cao đạo đức 

công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ 

Việt Nam. Các công trình trên đã đề xuất và luận giải nhiều giải pháp, nhóm giải 

pháp khác nhau nhằm nâng cao đạo đức của cán bộ, đảng viên, và công chức. 

Trong đó, tập trung vào các giải pháp chính: Kết hợp phát triển kinh tế với xây 

dựng các quan hệ xã hội lành mạnh hướng đến việc tạo môi trường cho cán bộ, 

đảng viên rèn luyện, bồi dưỡng đạo đức cách mạng; tăng cường vai trò của các tổ 

chức Đảng, Nhà nước, đoàn thể xã hội trong việc giáo dục đạo đức cách mạng; 

nâng cao chất lượng tự giáo dục, rèn luyện đạo đức cách mạng của người cán bộ, 

đảng viên; kiên quyết đấu tranh chống những hành vi vi phạm pháp luật và các 
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biểu hiện tiêu cực trong cán bộ, đảng viên. Những công trình trên có xu hướng 

bàn nhiều về khía cạnh thay đổi các giá trị đạo đức trong điều kiện hiện nay và 

những đòi hỏi khách quan phải tăng cường giáo dục đạo đức cho cán bộ, công 

chức nói chung. 

Nhìn chung, tổng quan các công trình đã nghiên cứu một cách khá đầy đủ, 

toàn diện về các vấn đề liên quan đến cán bộ, công chức; đạo đức, đạo đức công 

vụ của đội ngũ cán bộ, công chức nói chung và đạo đức công vụ của đội ngũ cán 

bộ chủ chốt cấp cơ sở nói riêng. Tuy nhiên, chưa có công trình khoa học nào bàn 

trực tiếp đến đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên 

hải Nam Trung Bộ Việt Nam. 

1.4.2. Những vấn đề đặt ra mà luận án tiếp tục giải quyết 

Xuất phát từ mục đích, nhiệm vụ nghiên cứu, trên cơ sở khái quát tình hình 

nghiên cứu liên quan đến đề tài luận án, tác giả xác định vấn đề cần được nghiên 

cứu trong luận án“Vấn đề đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay”, đó là: 

- Phân tích làm rõ lý luận chung về vấn đề đạo đức công vụ của đội ngũ cán 

bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay. Trong 

đó, đặc biệt làm rõ khái niệm cán bộ chủ chốt, cán bộ chủ chốt cấp cơ sở; đạo đức 

công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở; làm rõ đặc điểm đội ngũ cán bộ 

chủ chốt cấp cơ sở; cấu trúc đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ 

sở trên các khía cạnh: Ý thức đạo đức công vụ, thái độ đạo đức công vụ, quan hệ 

đạo đức công vụ. Làm rõ vai trò của đạo đức công vụ đối với hoạt động của đội 

ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở. Làm rõ những yếu tố tác động đến đạo đức công 

vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt 

Nam hiện nay. 

- Chỉ ra những vấn đề về đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp 

cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay, trên các khía cạnh: ý 

thức đạo đức công vụ; thái độ đạo đức công vụ; quan hệ đạo đức công vụ. Ở ba 

khía cạnh này những mặt ưu điểm được thể hiện như thế nào? mặt hạn chế được 

thể hiện như thế nào? nguyên nhân của những điều đó là gì? từ đó chỉ ra những 

vấn đề cần giải quyết là gì? 

- Để khắc phục những vấn đề đặt ra, góp phần nâng cao đạo đức công vụ 

cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam 

thời gian tới thì cần phải chú trọng thực hiện những giải pháp gì? Đây cũng là vấn 

đề đặt ra mà luận án cần tập trung giải quyết. 
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 hƣơng 2 

 LÝ LUẬN CHUNG VỀ VẤN ĐỀ ĐẠO ĐỨ   ÔN  VỤ 

 Ủ  ĐỘ  N Ũ  ÁN BỘ   Ủ    T  ẤP  Ơ SỞ VÙN  DUYÊN  Ả  

N M TRUN  BỘ V  T N M    N N Y 

 

2.1. ĐẠO ĐỨ   ÔN  VỤ  Ủ  ĐỘ  N Ũ  ÁN BỘ   Ủ    T  ẤP 

 Ơ SỞ 

2.1.1. Một số khái niệm  

* Khái niệm đạo đức 

Kế thừa các quan niệm đạo đức đã được công bố trong một số công trình 

khoa học, từ kết quả nghiên cứu của mình, tác giả quan niệm: đạo đức là một 

hình thái ý thức xã hội, là tổng hợp các nguyên tắc, quy tắc, chuẩn mực nhằm 

đánh giá và điều chỉnh hành vi của con người trong mối quan hệ với nhau và 

với xã hội. Đạo đức được thực hiện bởi niềm tin cá nhân, bởi truyền thống dân 

tộc và sức mạnh dư luận xã hội.  

* Khái niệm cán bộ chủ chốt, cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

   - Cán bộ chủ chốt là khái niệm dùng để chỉ những người nắm giữ chức 

vụ, chức danh, vị trí quan trọng, có vai trò nòng cốt trong các cơ quan, tổ chức 

thuộc hệ thống chính trị ở một cấp nhất định; là người đảm đương các nhiệm 

vụ quan trọng để lãnh đạo, quản lý, điều hành cơ quan, tổ chức thực hiện các 

chức năng, nhiệm vụ được giao và chịu trách nhiệm về các vấn đề trong lĩnh 

vực công tác được phân công. 

- Cán bộ chủ chốt cấp cơ sở là những người giữ vị trí quan trọng trong hệ 

thống chính trị cấp xã bao gồm các chức danh Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy, Chủ 

tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân, có vai trò quyết 

định trong việc triển khai và tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước trên địa bàn mình phụ trách.  

* Khái niệm đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

Trên cơ sở phân tích các quan niệm về đạo đức và công vụ ở trên, tác giả 

luận án quan niệm: Đạo đức công vụ là hệ thống các quy tắc, chuẩn mực dùng 

để đánh giá và điều chỉnh mối quan hệ giữa công chức với công chức, công 

chức với tập thể, với xã hội trong quá trình thực thi công vụ. 

Đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở cũng là người thực thi công vụ trong 

nền công vụ Việt Nam, nên đạo đức công vụ của đội ngũ này cũng được thực 
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hiện trên nền tảng của đạo đức công vụ nói chung. Dựa trên sự phân tích về đội 

ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở và đạo đức công vụ ở trên, tác giả luận án quan 

niệm: Đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở là hệ thống các 

quy tắc, chuẩn mực dùng để đánh giá và điều chỉnh mối quan hệ giữa đội ngũ 

cán bộ chủ chốt cấp cơ sở với công chức, giữa đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ 

sở với tập thể và với xã hội trong quá trình thực thi công vụ.  

Đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ (mặc 

dù có những nét đặc thù riêng) nhưng cũng là một bộ phận của đội ngũ cán bộ 

chủ chốt cấp cơ sở nói chung của Việt Nam. Nên đạo đức công vụ của đội ngũ 

cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ cũng được thực hiện 

và thể hiện trên nền tảng hệ thống các quy tắc, chuẩn mực chung của đội ngũ 

cán bộ chủ chốt cấp cơ sở. Do vậy, khái niệm về đạo đức công vụ của đội ngũ 

cán bộ chủ chốt cấp cơ sở nêu ở trên là khái niệm công cụ luận án sử dụng làm 

cơ sở lý luận để giải quyết các vấn đề liên quan mà luận án đặt ra. 

2.1.2. Đặc điểm đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

Một là, cán bộ chủ chốt cấp cơ sở được hình thành thông qua công tác bầu 

cử, bổ nhiệm, điều động, luân chuyển… của các cơ quan có thẩm quyền.  

Hai là, cán bộ chủ chốt cấp cơ sở là những người gần dân nhất (cả về nghĩa 

đen lẫn nghĩa bóng); là người trực tiếp đem chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách pháp luật của Nhà nước đến với người dân và hướng dẫn, vận động 

người dân thực hiện, thi hành.  

Ba là, là những người giữ chức vụ, vị trí quan trọng nhất trong hệ thống 

chính trị cấp cơ sở.  

Bốn là, đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở chính là hạt nhân trong hệ thống 

chính trị cấp cơ sở. Họ là những đại diện tiêu biểu nhất về phẩm chất chính trị, 

năng lực, đạo đức, uy tín của đội ngũ cán bộ cấp cơ sở; là hạt nhân của khối 

đoàn kết các lực lượng ở cơ sở và các tầng lớp Nhân dân để lôi cuốn, dẫn dắt cả 

hệ thống chính trị và toàn thể Nhân dân chung tay thực hiện thắng lợi các mục 

tiêu, nhiệm vụ chính trị của địa phương.  

  2.1.3.  ấu trúc đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

Đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở là một dạng đạo 

đức nghề nghiệp đặc biệt. Mỗi cán bộ chủ chốt cấp cơ sở được đánh giá là có 

đạo đức công vụ tốt trước hết họ phải là một công dân có phẩm chất đạo đức xã 
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hội tốt và luôn luôn tuân thủ những quy định, quy tắc nghề nghiệp mà mình 

đảm nhiệm. Xét về cấu trúc, đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp 

cơ sở bao gồm: ý thức đạo đức công vụ; thái độ đạo đức công vụ và quan hệ 

đạo đức công vụ.  

2.1.3.1. Ý thức đạo đức công vụ  

Ý thức đạo đức công vụ là ý thức về hệ thống các quy tắc, chuẩn mực đạo 

đức dùng để điều chỉnh mối quan hệ giữa cán bộ chủ chốt cấp cơ sở với tổ 

chức, cá nhân trong quá trình thực thi công vụ. Ý thức đạo đức công vụ thể hiện 

khả năng nhận thức của người cán bộ chủ chốt cấp cơ sở trước hành vi của 

mình trong sự đối chiếu với hệ thống chuẩn mực, nguyên tắc đạo đức công vụ 

và đạo đức xã hội đã được đề ra. Đó là sự ý thức được hệ thống các chuẩn mực, 

xác định rành mạch những giới hạn cho hành vi và hành động cũng như những 

giá trị đạo đức của người cán bộ chủ chốt cấp cơ sở và được quy định bởi điều 

kiện kinh tế - xã hội trong đó người cán bộ chủ chốt cấp cơ sở sống và hoạt 

động. Ý thức đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở được thể 

hiện ở bản lĩnh chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với Tổ quốc và Nhân 

dân. Đây là tiêu chí đầu tiên và quan trọng nhất để đánh giá đạo đức công vụ 

của đội ngũ cán bộ, công chức nói chung và đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

nói riêng.  

2.1.3.2. Thái độ đạo đức công vụ  

Thái độ đạo đức công vụ là sự phục tùng tự nguyện ý thức đạo đức công 

vụ trong hoạt động công vụ. Thái độ đạo đức công vụ mang tính tự nguyện, tự 

giác cao không vụ lợi. Khi một con người nói chung, cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

nói riêng có những thái độ chứa đựng giá trị đạo đức cao, hy sinh vì người khác 

thì đó cũng chính là lúc họ khẳng định giá trị làm người của họ, họ tìm thấy bản 

thân họ trong sự hy sinh vì người khác. Thái độ đạo đức công vụ của đội ngũ 

cán bộ chủ chốt cấp cơ sở thể hiện ở tinh thần tận tụy, trung thực, sáng tạo 

trong thực thi công vụ. Bên cạnh đó, thái độ đạo đức công vụ của đội ngũ cán 

bộ chủ chốt cấp cơ sở còn được thể hiện ở việc thực hành cần, kiệm, liêm, 

chính, chí công vô tư trong thực thi công vụ.  

2.1.3.3. Quan hệ đạo đức công vụ  

Quan hệ đạo đức công vụ là hệ thống những quan hệ xác định giữa cán bộ 

chủ chốt cấp cơ sở với công chức; giữa cán bộ chủ chốt cấp cơ sở với tập thể, 
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cộng đồng, xã hội về mặt đạo đức. Quan hệ đạo đức công vụ được hình thành 

và phát triển trong hoạt động công vụ. Ở đâu có hoạt động công vụ thì ở đó đòi 

hỏi phải có quan hệ đạo đức công vụ. Trong khi thực thi công vụ, người cán bộ 

chủ chốt cấp cơ sở phải chú tâm, công bằng, không thiên vị, đặc biệt trong quan 

hệ với Nhân dân. Quan hệ đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ 

sở được thể hiện trong ứng xử tôn trọng Nhân dân khi thực thi công vụ. Bên 

cạnh đó, quan hệ đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở còn 

được thể hiện ở chủ nghĩa tập thể, tinh thần đoàn kết, hợp tác, tôn trọng pháp 

luật, tôn trọng đồng nghiệp trong thực thi công vụ.  

2.2. V   TRÕ  Ủ  ĐẠO ĐỨ   ÔN  VỤ Đ   VỚ   OẠT ĐỘN   Ủ  

ĐỘ  N Ũ  ÁN BỘ   Ủ    T  ẤP  Ơ SỞ 

Thứ nhất, đạo đức công vụ có vai trò định hướng trong việc hoàn thiện 

nhân cách của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở. 

Thứ hai, đạo đức công vụ góp phần định hướng và điều chỉnh hành vi của 

đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở từ đó góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động 

thực thi công vụ. 

Thứ ba, đạo đức công vụ góp phần tích cực trong tiến trình cải cách hành 

chính, nâng cao uy tín của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở. 

2.3. NHỮNG YẾU T  TÁ  ĐỘN  ĐẾN ĐẠO ĐỨ   ÔN  VỤ CỦ  ĐỘI 

N Ũ  ÁN BỘ CHỦ CH T CẤP  Ơ SỞ VÙN  DUYÊN  ẢI NAM TRUNG 

BỘ VI T NAM HI N NAY  

Luận án phân tích và chỉ ra được những yếu tố tác động đến đạo đức công 

vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt 

nam hiên nay như: 

Thứ nhất, tác động của kinh tế thị trường 

Thứ hai, tác động của chính trị, văn hóa - con người 

Thứ ba, tác động của toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế và cách mạng công 

nghiệp lần thứ Tư 

Thứ tư, tác động từ ý thức trách nhiệm và tính tính cực, chủ động, sáng tạo 

của bản thân cán bộ chủ chốt cấp cơ sở. 
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 hƣơng 3 

 ĐẠO ĐỨ   ÔN  VỤ  Ủ  ĐỘ  N Ũ  ÁN BỘ   Ủ    T  ẤP 

 Ơ SỞ VÙN  DUYÊN  Ả  N M TRUN  BỘ V  T N M    N N Y -                                      

N ỮN  VẤN ĐỀ ĐẶT R  

 

3.1. K Á  LƢỢ  VỀ ĐỘ  N Ũ  ÁN BỘ   Ủ    T  ẤP  Ơ SỞ 

VÙN  DUYÊN  Ả  N M TRUN  BỘ V  T N M    N N Y 

Luận án đã khái lược đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải 

Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay (chỉ thống kê 4 tỉnh/thành: Đà Nẵng, Quảng 

Nam, Quảng Ngãi, Khánh Hòa) về số lượng, độ tuổi, trình độ học vấn, trình độ 

chuyên môn nghiệp vụ, trình độ lý luận chính trị. Đồng thời, chỉ ra đặc điểm đội 

ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam. 

 3.2. N ỮN  VẤN ĐỀ ĐẶT R  TỪ ĐẠO ĐỨ   ÔN  VỤ  Ủ  ĐỘ  

N Ũ  ÁN BỘ   Ủ    T  ẤP  Ơ SỞ VÙN  DUYÊN  Ả  N M TRUN  

BỘ V  T N M    N N Y    

Luận án đã phân tích làm rõ những vấn đề đặt ra từ đạo đức công vụ của 

đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam 

hiện nay trên ba khía cạnh: Thứ nhất, vấn đề đặt ra từ ý thức đạo đức công vụ. 

Thứ hai, vấn đề đặt ra từ thái độ đạo đức công vụ. Thứ ba, vấn đề đặt ra từ quan 

hệ đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải 

Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay.                     

3.2.1. Vấn đề đặt ra từ ý thức đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ 

chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay 

Ý thức đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở được thể 

hiện ở bản lĩnh chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với Tổ quốc và Nhân 

dân. Nhận thức được điều này, trong thời gian qua, cán bộ chủ chốt cấp cơ sở ở 

các tỉnh Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam có bản lĩnh chính trị vững vàng, 

trung thành với lý tưởng cách mạng, mục tiêu phát triển của đất nước. Có được 

những điều đó là bởi xuất phát từ truyền thống lịch sử của vùng đất này, dù 

cuộc sống còn nhiều khó khăn, nhưng con người nơi đây luôn kiên trung với lý 

tưởng cách mạng đã chọn.  

Bên cạnh những ưu điểm về bản lĩnh chính trị, sự trung thành với Tổ quốc 

và Nhân dân, thì đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở các tỉnh Duyên hải Nam 

Trung Bộ Việt Nam cũng bộc lộ không ít những hạn chế về phương diện này.  
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Nguyên nhân của hạn chế nêu trên là do việc tự rèn luyện nâng cao đạo 

đức công vụ của đội ngũ cán chủ chốt cấp cơ sở ở vùng Duyên hải Nam Trung 

Bộ Việt Nam hiện nay chưa được chú trọng. 

Do vậy, đây là vấn đề cần khắc phục, giải quyết trong quá trình xây dựng 

đạo đức công vụ cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở ở vùng Duyên hải Nam 

Trung Bộ Việt Nam. Làm sao nâng cao sự tự giác của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp 

cơ sở trong việc nâng cao đạo đức công vụ để khắc phục những hạn chế về dấu 

hiệu phai nhạt lý tưởng cách mạng, mất kiên định về con đường đi lên chủ nghĩa 

xã hội của đội ngũ này ở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay. 

3.2.2. Vấn đề đặt ra từ thái độ đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ 

chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay 

Thái độ đạo đức công vụ của của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở thể 

hiện ở tinh thần tận tụy, trung thực, sáng tạo trong thực thi công vụ và thể hiện 

ở việc thực hành cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư trong thực thi công vụ.  

Trong thời gian vừa qua, nhìn chung đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở các 

tỉnh/thành phố vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam trong hoạt động công 

vụ đã có tinh thần tận tụy, trung thực, sáng tạo trong công việc cao. Việc thực 

hành cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư trong thực thi công vụ cũng có nhiều 

ưu điểm. Đa phần cán bộ chủ chốt cấp cơ sở các tỉnh Duyên hải Nam Trung Bộ 

Việt Nam có tác phong và lề lối làm việc nhiệt tình, tâm huyết, có trách nhiệm, 

năng động, sáng tạo, quyết liệt, linh hoạt trong thực thi nhiệm vụ. Có được điều 

này là xuất phát từ truyền thống gắn kết cộng đồng, sự yêu thương, đoàn kết giúp 

đỡ lẫn nhau của con người vùng đất này. Hơn nữa bản thân đội ngũ cán bộ chủ 

chốt cũng luôn ý thức trách nhiệm của mình trong thực thi công vụ, một mực hết 

lòng phục vụ Nhân dân, phục vụ sự nghiệp cách mạng. 

Tuy nhiên, tinh thần tận tụy, trung thực, sáng tạo trong thực thi công vụ 

của một bộ phận đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung 

Bộ Việt Nam vẫn còn những hạn chế nhất định. Trong quá trình thực thi công 

vụ vẫn có biểu hiện tham nhũng, nhận hối lộ, bòn rút của công, thiếu tự giác, 

sáng tạo. Việc thực hành cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư trong thực thi 

công vụ vẫn còn một bộ phận đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở chưa chú trọng 

đến tiết kiệm của công, hoang phí, xa xỉ trong chi tiêu, trong liên hoan, tiệc 

tùng, trong khai thác các nguồn lực.  

Nguyên nhân của hạn chế này là do: Thứ nhất, những bất cập của hệ thống 

pháp luật đạo đức công vụ và thực thi pháp luật đạo đức công vụ trong đội ngũ 
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cán bộ chủ chốt cấp cơ sở. Thứ hai, chính sách của Nhà nước đối với đội ngũ 

cán bộ chủ chốt cấp cơ sở nói chung và vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt 

Nam nói riêng còn nhiều hạn chế, bất cập. 

Như vậy, để nâng cao đạo đức công vụ cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ 

sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay thì vấn đề đặt ra cần giải 

quyết là hoàn thiện hệ thống pháp luật đạo đức công vụ và thực thi pháp luật 

đạo đức công vụ trong đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở; hoàn thiện chính sách 

của Nhà nước đối với đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở nói chung và vùng 

Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam nói riêng.  

3.2.3. Vấn đề đặt ra từ quan hệ đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ 

chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay 

Quan hệ đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở thể hiện 

trong ứng xử tôn trọng Nhân dân khi thực thi công vụ và thể hiện ở chủ nghĩa 

tập thể, tinh thần đoàn kết, hợp tác, tôn trọng pháp luật, tôn trọng đồng nghiệp 

trong thực thi công vụ.  

Hiện nay, việc ứng xử tôn trọng Nhân dân khi thực thi công vụ của đội 

ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam có  

nhiều ưu điểm. Trong lãnh đạo chỉ đạo đối với cấp dưới; trong ứng xử, giải 

quyết các công việc đối với người dân luôn có thái độ niềm nở, ân cần, tôn 

trọng. Trong quá trình hoạt động công vụ, người cán bộ luôn tôn trọng Nhân 

dân, lắng nghe ý kiến của dân, luôn đặt mình vào vị trí của người dân để giải 

quyết các công việc của cá nhân, tổ chức, công dân. Đồng thời khi thực thi công 

vụ, đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở ở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt 

Nam luôn có thái độ lịch sự và công bằng, giải quyết công việc đúng pháp luật, 

không gây phiền hà, sách nhiễu, không vụ lợi, hết lòng, hết sức phục vụ Nhân 

dân, quan tâm đến đời sống của họ, thật sự gần gũi, hiểu nguyện vọng chính 

đáng của Nhân dân, khiêm tốn học hỏi Nhân dân. Sẵn sàng lắng nghe ý kiến 

phê bình, góp ý của Nhân dân. 

Tuy nhiên, bên cạnh đó, thái độ, hành vi ứng xử tôn trọng Nhân dân khi 

thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam 

Trung Bộ Việt Nam trong thực thi công vụ còn những hạn chế nhất định. 

Trước tác động từ mặt trái của nền kinh tế thị trường và sức mạnh của vật 

chất, sự cám dỗ của đồng tiền và quyền lực, một bộ phận cán bộ đã có biểu 

hiện xa dân, không còn xem người dân là trung tâm trong thực thi công vụ. 

Thậm chí, một số cán bộ có chức, quyền có biểu hiện quan liêu, nhũng nhiễu 
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Nhân dân, coi thường người dân, không lấy kết quả chăm lo đời sống của 

Nhân dân làm thước đo sự lãnh đạo và phẩm chất. Một bộ phận công chức, 

nhất là công chức ở cơ sở còn có biểu hiện quan liêu, hách dịch, cửa quyền 

gây bức xúc trong Nhân dân; vô cảm trước sự bất công và nỗi đau của những 

người dân “thấp cổ bé họng”. 

Về chủ nghĩa tập thể, tinh thần đoàn kết, hợp tác, tôn trọng pháp luật, tôn 

trọng đồng nghiệp trong thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay. Chủ nghĩa tập thể, tinh 

thần đoàn kết, hợp tác với đồng nghiệp là một trong những nguyên tắc của đạo 

đức mới nói chung, đạo đức công vụ trong chế độ ta nói riêng. Đội ngũ cán bộ 

chủ chốt cấp cơ sở ở các tỉnh vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam luôn có 

tinh thần và có ý thức tạo dựng tinh thần đoàn kết, hợp tác với đồng nghiệp 

trong và ngoài cơ quan trong hoạt động công vụ.  

Bên cạnh những mặt ưu điểm, tinh thần đoàn kết, hợp tác trong thực thi 

công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở ở các tỉnh vùng Duyên hải Nam 

Trung Bộ Việt Nam còn một số biểu hiện chưa đồng thuận, chưa đáp ứng được 

yêu cầu phát huy giá trị đạo đức công vụ của đội ngũ công chức trong bối cảnh 

mới. Sự xuống cấp về tinh thần, thái độ phục vụ Nhân dân trong hoạt động 

công vụ của một bộ phận cán bộ chủ chốt cấp cơ sở không chỉ ảnh hưởng đến 

hiệu quả hoạt động hành chính trong mỗi cơ quan, đơn vị nói riêng, cả nền công 

vụ nói chung mà còn làm cho khoảng cách giữa công chức với quần chúng 

Nhân dân ngày càng xa, mối quan hệ của công chức trong hệ thống công vụ nhà 

nước cũng trở nên hình thức, khiên cưỡng. Đây là một trong những tồn tại cần 

sớm khắc phục để xây dựng nhà nước kiến tạo, phát triển. 

Nguyên nhân của hạn chế là do: Thứ nhất, hạn chế, bất cập trong xây 

dựng, thực hiện văn hóa công sở. Thứ hai, hạn chế, bất cập từ phía đội ngũ cán 

bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam chưa phát 

huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo trong việc rèn luyện, nâng cao đạo đức 

công vụ.  

Như vậy, để nâng cao đạo đức công vụ cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ 

sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay thì vấn đề đặt ra cần giải 

quyết là tăng cường xây dựng văn hóa công sở và phát huy tính tích cực, chủ 

động, sáng tạo trong việc rèn luyện, nâng cao đạo đức công vụ của đội ngũ cán 

bộ chủ chốt cấp cơ sở gắn với nâng cao vai trò của đảng bộ, chính quyền các 

cấp, đặc biệt là cấp lãnh đạo, quản lý trực tiếp. 
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Đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở các tỉnh Duyên 

hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay không ngừng nâng cao, từng bước đáp 

ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Xét dưới 

góc độ đạo đức công vụ, đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở các tỉnh Duyên hải 

Nam Trung Bộ Việt Nam đa phần có bản lĩnh chính trị vững vàng, luôn trung 

trung thành với lý tưởng, sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội; trong thực thi 

công vụ luôn có tinh thần tận tụy, nhiệt huyết với công việc; có thái độ tôn 

trọng, hành vi ứng xử đúng chuẩn mực với đồng nghiệp, với Nhân; luôn vì chủ 

nghĩa tập thể, có tinh thần hợp tác, tôn trọng pháp luật, tôn trọng đồng sự; thể 

hiện tốt tinh thần đạo đức cách mạng, thực hành tốt cần, kiệm, liêm, chính, chí 

công vô tư. Với những điểm tích cực này, đội ngũ cán bộ chủ chốt các tỉnh 

vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam đã đáp ứng yêu cầu thực thi trong 

hoạt động công vụ, đáp ứng tốt yêu cầu của Nhân dân, với tư cách là “công 

bộc”, là “người đầy tớ trung thành” của Nhân dân. 

Tuy nhiên, bên cạnh đó, vẫn còn một bộ phận nhỏ đội ngũ cán bộ chủ chốt 

cấp cơ sở các tỉnh vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam còn những hạn 

chế nhất định về đạo đức công vụ và thực thi đạo đức công vụ trong hoạt động 

công vụ. Một bộ phận cán bộ có sự phai nhạt lý tưởng, niềm tin về chủ nghĩa 

xã hội và sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, có sự dao động về lập trường, 

tư tưởng chính trị, thờ ơ, lãnh cảm với đời sống chính trị của đất nước. Trong 

thực thi công vụ tinh thần tận tụy, nhiệt huyết với công việc chưa cao; thái độ 

tôn trọng, hành vi ứng xử chưa đúng chuẩn mực với đồng nghiệp, với Nhân 

dân; sự hy sinh vì chủ nghĩa tập thể, tinh thần hợp tác, tôn trọng pháp luật, tôn 

trọng đồng sự chưa cao, còn nhiều hạn chế; chưa thể hiện tốt tinh thần đạo đức 

cách mạng, thực hành tốt cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư, hiện tượng cậy 

quyền, tham nhũng, hách dịch... với cán bộ, công chức, với Nhân dân vẫn đang 

diễn ra. Với những điểm hạn chế này của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

các tỉnh vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam đã ảnh hưởng tiêu cực đến 

chất lượng thực thi công vụ cấp cơ sở, làm mất niềm tin của Nhân dân đối với 

Đảng, với Nhà nước và với chế độ xã hội chủ nghĩa. Tuy số lượng này không 

nhiều, nhưng nguy hại của nó là không nhỏ, nên các tỉnh vùng Duyên hải Nam 

Trung Bộ Việt Nam cần chú trọng, kịp thời tìm cách để giải quyết, khắc phục 

những hạn chế đó để không ngừng nâng cao đạo đức công vụ, thực thi hoạt 

động công vụ ngày càng tốt hơn, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp phát triển đất 

nước và niềm tin, mong muốn của Nhân dân. 
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 hƣơng 4 

MỘT S    Ả  P ÁP   Ủ YẾU   Ả  QUYẾT  Á  

VẤN ĐỀ ĐẶT R   ÓP P ẦN NÂN    O ĐẠO ĐỨ   ÔN  VỤ 

  O ĐỘ  N Ũ  ÁN BỘ   Ủ    T  ẤP  Ơ SỞ VÙN  DUYÊN  Ả  

N M TRUN  BỘ V  T N M T Ờ     N TỚ  

 

4.1. TĂN   ƢỜN   ÔN  TÁ    ÁO DỤ  ĐẠO ĐỨ   ÔN  VỤ 

  O ĐỘ  N Ũ  ÁN BỘ   Ủ    T  ẤP  Ơ SỞ VÙN  DUYÊN  Ả  N M 

TRUN  BỘ V  T N M  

Như luận giải, phân tích ở chương 3, bên cạnh những mặt tích cực thì 

hiện nay đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên 

hải Nam Trung Bộ Việt Nam cũng còn không ít những hạn chế, bất cập. Do đó, 

việc đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức công vụ là hết sức cần 

thiết, phải được coi là một trong những giải pháp quan trọng để chống sự suy 

thoái về tư tưởng chính trị, sự biến đổi đạo đức theo hướng tiêu cực trong một 

bộ phận cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam 

hiện nay. Để thực hiện điều này, trong thời gian tới cần tập trung thực hiện một 

số vấn đề sau:  

Thứ nhất, thực hiện sự chuyển hóa những yêu cầu khách quan của xã hội, 

những quy định, quy trình thực thi công vụ, thể hiện tập trung dưới dạng hệ 

thống các nguyên tắc, quy tắc, chuẩn mực đạo đức thành lập trường sống tích 

cực, thành niềm tin sâu sắc, thành nhu cầu nội tâm vững chắc và thành hệ thống 

tập quán, thói quen hành vi đạo đức công vụ ở người cán bộ, công chức trên 

nền tảng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh.  

Thứ hai, cần đổi mới quan niệm về giáo dục đạo đức công vụ; đổi mới nội 

dung, hình thức và phương pháp giáo dục, làm cho giáo dục đạo đức công vụ 

thực sự được coi trọng, chất lượng và hiệu quả được nâng cao  

Thứ ba, giáo dục đạo đức phải mang tính hệ thống, tính tổng hợp ngày 

càng cao, bảo đảm sự thống nhất hữu cơ của các nỗ lực giáo dục, nhằm hoàn 

thiện toàn diện những phẩm chất đạo đức ở cán bộ, công chức.  

Thứ tư, cần tăng cường hơn nữa công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo 

đức cho công chức.  
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4.2.  OÀN T   N P ÁP LUẬT VỀ ĐẠO ĐỨ   ÔN  VỤ VÀ    N  

SÁ   Đ   VỚ  ĐỘ  N Ũ  ÁN BỘ   Ủ    T  ẤP  Ơ SỞ Ở VÙN  

DUYÊN  Ả  N M TRUN  BỘ V  T N M  

Thứ nhất, hoàn thiện và tổ chức thực hiện có hiệu quả pháp luật về đạo 

đức công vụ đối với đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam 

Trung Bộ Việt Nam  

Trong thời gian tới cần chú trọng xây dựng, hoàn thiện và tổ chức thực 

hiện có hiệu quả pháp luật về đạo đức công vụ. Cụ thể:  

Một là, hoàn thiện pháp luật về đạo đức công vụ.  

Hai là, tổ chức thực hiện pháp luật về đạo đức công vụ 

Thứ hai, hoàn thiện và thực hiện hiệu quả chế độ, chính sách đối với 

đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam 

thời gian tới 

Để từng bước xây dựng, hoàn thiện chính sách khuyến khích vật chất, 

tinh thần, tạo động lực đối với đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên 

hải Nam Trung Bộ Việt Nam cần thực hiện một số vấn đề sau đây:  

Một là, bám sát các đặc điểm, tính chất của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp 

cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam.  

Hai là, nắm chắc các chủ trương, quan điểm của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước đối với đội ngũ cán bộ, công chức cơ sở.  

Ba là, xây dựng, hoàn thiện chính sách tiền lương và chế độ đãi ngộ đối 

với đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở.  

Bốn là, đổi mới chế độ, chính sách đối với cán bộ chủ chốt cấp cơ sở phải 

có tính kế thừa, tính liên tục nhằm bảo đảm công bằng, hợp lý, góp phần ổn 

định và phát triển đội ngũ này.  

Năm là, đổi mới, đa dạng công tác thi đua khen thưởng. 

4.3. XÂY DỰN  VĂN  Ó   ÔN  SỞ VÀ P ÁT  UY T N  T    

 Ự ,   Ủ ĐỘN , SÁN  TẠO  Ủ  ĐỘ  N Ũ  ÁN BỘ   Ủ    T  ẤP 

 Ơ SỞ VÙN  DUYÊN  Ả  N M TRUN  BỘ V  T N M TRON  V    

RÈN LUY N, NÂN    O ĐẠO ĐỨ   ÔN  VỤ 

 Thứ nhất, xây dựng văn hóa công sở cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp 

cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam  

Để xây dựng đạo đức công vụ cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở ở 

vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam ngày càng tốt hơn, trong thời gian tới 

cần tập trung thực hiện một số nội dung sau:  
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Một là, các cơ quan, đơn vị cần đẩy mạnh việc tuyên truyền nâng cao 

nhận thức về văn hóa công sở cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở.  

Hai là, xây dựng các văn bản pháp quy, quy chế làm việc, quy chế dân 

chủ, nội quy làm việc trong công sở.  

Ba là, xây dựng, tạo môi trường làm việc thân thiện và giữ bầu không khí 

làm việc vui vẻ nơi công sở.  

Bốn là, phát huy quyền làm chủ của cán bộ, công chức, viên chức và nâng 

cao trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị.  

Năm là, đào tạo, xây dựng kỹ năng thực hiện văn hóa công sở cho đội ngũ 

cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

Thứ hai, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của đội ngũ cán bộ 

chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam trong việc rèn 

luyện, nâng cao đạo đức công vụ 

Vận động là một quá trình tự thân, động lực của sự phát triển là việc giải 

quyết các mâu thuẫn vốn có trong lòng các sự vật, hiện tượng. Do đó, để nâng 

cao đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở nhất thiết phải phát 

huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của đội ngũ này, cần tập trung giải quyết 

một số vấn đề cơ bản sau:  

Một là, phải thường xuyên quan tâm giáo dục, bồi dưỡng, xây dựng 

động cơ, mục đích học tập, rèn luyện đúng đắn cho đội ngũ cán bộ chủ chốt 

cấp cơ sở.  

Hai là, nâng cao năng lực tự giáo dục, tự bồi dưỡng, tự rèn luyện đạo 

đức công vụ đội ngũ cán bộ lãnh đạo chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải 

Nam Trung Bộ Việt Nam, làm sao phát huy được bản sắc, nét riêng tốt đẹp 

của con người miền Trung (đã vượt khó khăn của hoàn cảnh tự nhiên, hoàn 

cảnh kinh tế...) thì cũng vượt khó trong rèn luyện đạo đức, rèn luyện nhân 

phẩm, tư cách.  

Ba là, các chủ thể giáo dục cần xây dựng được ý thức tự giáo dục, tự bồi 

dưỡng, tự rèn luyện để nâng cao đạo đức công vụ, làm cho đội ngũ lãnh đạo 

chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiểu đó là công 

việc bền bỉ, thường xuyên.  
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4.4. NÂN    O    U QUẢ  ÔN  TÁ  K ỂM TR ,   ÁM SÁT Đ   

VỚ   OẠT ĐỘN  T Ự  T    ÔN  VỤ  Ủ  ĐỘ  N Ũ  ÁN BỘ   Ủ 

   T  ẤP  Ơ SỞ VÙN  DUYÊN  Ả  N M TRUN  BỘ V  T N M  

Để nâng cao hiệu quả giám công tác kiểm tra, giám sát đối với hoạt động 

thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam 

Trung Bộ Việt Nam thời gian tới cần chú trọng thực hiện một số vấn đề sau:  

Thứ nhất, tăng cường sự kiểm tra, giám sát của người dân cũng như của 

các tổ chức, đoàn thể quần chúng trong cơ quan, đơn vị, địa phương.  

Thứ hai, đẩy mạnh dân chủ hóa hoạt động ở các cơ quan công quyền, tạo 

điều kiện thuận lợi để cán bộ, công chức, viên chức và Nhân dân kiểm tra, giám 

sát hoạt động công vụ. Cần hoàn thiện cơ chế bảo vệ người tố cáo hành vi tham 

nhũng để thu hút sự tham gia nhiệt tình của Nhân dân vào công cuộc đấu tranh 

phòng, chống tham nhũng, góp phần nâng cao đạo đức công vụ của công chức 

Nhà nước.  

Thứ ba, các đoàn thể, các tổ chức quần chúng trong các đơn vị đẩy mạnh 

công tác kiểm tra, giám sát định kỳ hoặc đột xuất việc tổ chức thực hiện các 

nghị quyết, kết luận của Trung ương, lãnh đạo Bộ, Ban, Ngành, địa phương về 

nâng cao đạo đức công vụ.  

Thứ tư, lãnh đạo các đơn vị, địa phương (cấp xã, cấp huyện) cần chỉ đạo 

rà soát đội ngũ cán bộ lãnh đạo, chỉ huy thuộc quyền và xử lý nghiêm những 

trường hợp suy thoái, vi phạm tư cách, vi phạm đạo đức công vụ, không đảm 

bảo về tiêu chuẩn, điều kiện, quy trình bổ nhiệm, năng lực và hiệu quả công tác, 

nhất là những trường hợp người nhà, người thân của cán bộ lãnh đạo chủ chốt 

các cấp có nhiều dư luận.  

Thứ năm, đề cao vai trò của công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, điều tra 

và các cơ quan nghiệp vụ khác trong đơn vị, cơ quan, từ đó thúc đẩy sự chủ 

động sáng tạo của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam 

Trung Bộ, đồng thời, tăng cường công tác kiểm tra điều lệnh, thực hiện nếp 

sống văn minh lịch sự; kịp thời phát hiện, xử lý nghiêm cán bộ sai phạm theo 

đúng quy định của pháp luật và của đơn vị.  

Thứ sáu, nghiên cứu, rà soát, sửa đổi, bổ sung hoặc xây dựng mới các văn 

bản quy phạm pháp luật nhằm thể chế hoá kịp thời, đầy đủ quyền và trách 

nhiệm tham gia giám sát, phản biện xã hội của  Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và 

các tổ chức chính trị - xã hội.  
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KẾT LUẬN 

Đạo đức công vụ đóng vai trò rất quan trọng và ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu 

quả thực thi công vụ trong các cơ quan nhà nước. Ảnh hưởng của đạo đức công vụ 

đến hiệu quả thực thi công vụ thông qua khả năng tác động của các giá trị chuẩn 

mực đạo đức công vụ tới nhận thức và thái độ, hành vi ứng xử của cán bộ, công 

chức nói chung, cán bộ chủ chốt cấp cơ sở nói riêng trong hoạt động thực thi công 

vụ. Qua quá trình nghiên cứu đề tài:“Vấn đề đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ 

chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay”, luận án đã 

đề cập đến những nội dung cơ bản sau đây: 

Thứ nhất, đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở có nội 

dung khá phong phú đa dạng, nên trong quá trình xây dựng đạo đức công vụ cần 

thống nhất, chú trọng tập trung vào những vấn đề cơ bản, căn cốt, như: ý thức đạo 

đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở được thể hiện ở bản lĩnh chính 

trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với Tổ quốc và Nhân dân; thái độ đạo đức 

công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở được thể hiện ở tinh thần tận tụy, 

trung thực, sáng tạo trong thực thi công vụ và thể hiện ở việc thực hành cần, kiệm, 

liêm, chính, chí công vô tư trong thực thi công vụ; quan hệ đạo đức công vụ của 

đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở được thể hiện trong ứng xử tôn trọng Nhân dân 

khi thực thi công vụ và thể hiện ở chủ nghĩa tập thể, tinh thần đoàn kết, hợp tác, 

tôn trọng pháp luật, tôn trọng đồng nghiệp trong thực thi công vụ.  

Thứ hai, trong thực tế, đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ 

sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay chịu sự tác động của nhiều 

yếu tố, như: Tác động của kinh tế thị trường; tác động của chính trị, văn hóa - con 

người; tác động của toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế và cách mạng công nghiệp lần 

thứ Tư; tác động từ ý thức trách nhiệm và tính tích cực, chủ động, sáng tạo của 

bản thân cán bộ chủ chốt cấp cơ sở. Bên cạnh tác động tích cực, thì có không ít tác 

động tiêu cực, ảnh hưởng xấu đến đạo đức công vụ, đến xây dựng đạo đức công 

vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt 

Nam hiện nay. Do vậy, trong quá trình xây dựng đạo đức công vụ cho đội ngũ cán 

bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay cần phát 

huy những yếu tố tác động tích cực, hạn chế những yếu tố tác động tiêu cực. 

Thứ ba, cùng với sự phát triển về số lượng, cơ cấu, chất lượng thì trong thời 

gian qua, đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải 

Nam Trung Bộ Việt Nam cũng có những bước tiến tích cực trên các mặt: về bản 

lĩnh chính trị, sự trung thành với Tổ quốc và Nhân dân; về tinh thần tận tụy, trung 

thực, sáng tạo trong thực thi công vụ; về thái độ tôn trọng, hành vi ứng xử với 

Nhân dân trong thực thi công vụ; về chủ nghĩa tập thể, tinh thần hợp tác, tôn trọng 
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pháp luật, tôn trọng đồng sự trong thực thi công vụ; về thực hành cần, kiệm, liêm, 

chính, chí công vô tư trong thực thi công vụ. Tuy nhiên, len lỏi trong các mặt này 

cũng tồn tại không ít những những vấn đề đặt ra từ đạo đức công vụ của đội ngũ 

cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay trên 

ba khía cạnh: Một là, vấn đề đặt ra từ ý thức đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ 

chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay. Đó là hạn 

chế về ý thức đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở được thể 

hiện bản lĩnh chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với Tổ quốc và Nhân dân. 

Hai là, vấn đề đặt ra từ thái độ đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp 

cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay. Đó là hạn chế về thái độ 

đạo đức công vụ của của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở thể hiện ở tinh thần 

tận tụy, trung thực, sáng tạo trong thực thi công vụ và thể hiện ở việc thực hành 

cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư trong thực thi công vụ. Ba là, vấn đề đặt ra 

từ quan hệ đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên 

hải Nam Trung Bộ Việt Nam hiện nay. Đó là hạn chế về quan hệ đạo đức công vụ 

của của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở thể hiện trong ứng xử tôn trọng Nhân 

dân khi thực thi công vụ và thể hiện ở chủ nghĩa tập thể, tinh thần đoàn kết, hợp 

tác, tôn trọng pháp luật, tôn trọng đồng nghiệp trong thực thi công vụ.  

Thứ tư, nhằm khắc phục những vấn đề đặt ra, góp phần nâng cao đạo đức 

công vụ cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ 

Việt Nam thời gian tới, cần chú trọng tập trung thực hiện một số giải pháp cơ bản: 

Một là, tăng cường công tác giáo dục đạo đức công vụ cho đội ngũ cán bộ chủ 

chốt cấp cơ sở ở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam; Hai là, hoàn thiện thể 

chế, chính sách về đạo đức công vụ đối với đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở ở 

vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam; Ba là, xây dựng văn hóa công sở và 

phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam trong việc rèn luyện, nâng cao đạo đức 

công vụ; Bốn là, nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát đối với hoạt động 

thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở ở vùng Duyên hải Nam 

Trung Bộ Việt Nam.  

Nghiên cứu vấn đề đạo đức công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

vùng Duyên hải Nam Trung Bộ Việt Nam là vấn đề rộng lớn và khó. Những vấn 

đề nêu ra, những kết luận trong luận án chỉ bước đầu cung cấp luận cứ, cơ sở khoa 

học cho việc đề xuất, thực thi chính sách liên quan đến việc nâng cao đạo đức 

công vụ của đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở vùng Duyên hải Nam Trung Bộ 

Việt Nam hiện nay. Việc nghiên cứu vấn đề này chắc chắn sẽ cần nhiều thời gian 

và công sức của nhiều người hơn nữa./.  
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